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INTRODUCTIE

Bayramic - Yenikdy boerderij biedt zorglandbouw, zoals
allerlei natuurlijke rehabilitatie-activiteiten aan oude en
jonge mensen (zorglandbouw) en weg van het stadsleven,
integratie met de natuur, psychologische reiniging voor
iedereen. sinds april 2011. De boerderij is opgericht door
opgeleide boeren voor zorglandbouwpraktijken en dient
voor dit doel. De boerderij gebruikt hiervoor alle ruimten
buiten het hoofdgebouw.

Er zijn 3 zeer goed opgeleide boeren, een socioloog, een
psycholoog, een arts, een sportleraar en 2 personeelsleden.
Er werken ook vrijwilligers uit veel verschillende beroepen.

@ 1. BOERDERIJ MANAGER PROFIEL

+ Naam en achternaam: Mustafa Alper.
*+ Geboortedatum: 1969.

* Geslacht: mannelijk.

+ Opleiding: COMU - Landbouwafdeling.

@ 2. BOERDERIJ PROFIEL

« Adres/kaart: Yenikdy Mevkii, Muratlar Koyu, Bayramic / Canakkale.
+ Bedrijfsoppervlakte (in ha): 5 ha
+ Datum oprichting zorgboerderij: April, 2011

+ Aantal werknemers: 9
Websites en profielen sociale netwerken: http://www.bayramicyenikoy.com

Algemene beschrijving boerderij

De Bayramigyenikdy-groep is een poging om een zelfvoorzienend dorp te stichten door het
ontwerpen en implementeren van de perma-cultuurfilosofie, het beschermen van onze lokale
zaden, ontwikkelen van natuurlijke landbouwpraktijken en het delen van wat er is geleerd en
geproduceerd.




3. SOCIALE LANDBOUWDIENSTEN, ACTIVITEITEN EN PRODUCTEN

Diensten
Weg uit het stadsleven, integreren met de natuur, psychologische reiniging voor iedereen.

Activiteiten
Allerlei natuurlijke rehabilitatieactiviteiten voor oude en jonge mensen (zorglandbouw).

Producten
Verkoop van groenten en dierlijke producten geproduceerd door ouderen, jongeren en
gehandicapten het hele jaar door op de boerderij.

4. BESCHRIJVING VAN DE ROLLEN

De rol van zorgboerderij manager
Verantwoordelijk voor de dagelijkse planning, organisatie, begeleiding en administratie van
activiteiten.

a) zorgboerderij management+
b) ontwerp van zorgboerderij activiteiten+
c) toekomstige planning van zorgboerderijen+

De rol van zorgboerderij begeleider
Begeleiders en vrijwilligers die op de boerderij werken, bieden fysieke en mentale training
aan gehandicapten en ouderen.

a) lopende activiteiten van de zorgboerderij+
b) delen van resultaten en evaluatie+

5. RELATIES MET VERWIJZENDE INSTANTIES

Relaties met verwijzende instanties
Arts van de boerderij en andere artsen die vrijwillig meewerken om behandeling en begeleiding
te geven over eenvoudige gezondheidsproblemen van deelnemers.

a) zorgboerderij begeleider+
b) samenwerking met begeleider en manager zorgboerderij+

Relaties met gezinnen

Het zorgboerderij management organiseert cursussen over de rehabilitatie van gehandicapten
en voert activiteiten uit met de hulp van experts uit grote steden zoals Canakkale, izmir,
Istanbul en Bursa.

Relaties met sociale landbouwnetwerken
Partnerschappen met openbare instelling: Canakkale Onsekiz Mart University (landbouw-,
onderwijs- en medische faculteiten).




Partnerschappen met sociale codperaties: Bayramic Chamber of Agriculture, Canakkale
gehandicaptenvereniging.

Relaties met families en verenigingen: Het management van de boerderij organiseert
cursussen met betrekking tot de rehabilitatie van gehandicapten en voert activiteiten uit met
de hulp van experts uit grote steden zoals Canakkale, izmir, Istanbul en Bursa.

Toekomstige samenwerkingen: De boerderij staat open voor nieuwe samenwerkingen
in de ontwikkeling van natuurlijke leefomgeving, vooral in het kader van psychologische
rehabilitatie.

6. VISIE EN ONTWIKKELING VAN DE ZORGBOERDERLJ

Visie

De Bayramicyenikdy-groep is een poging om een zelfvoorzienend dorp te stichten door het
ontwerpen en implementeren van de perma-cultuurfilosofie, het beschermen van onze lokale
zaden, het maken van natuurlijke landbouwpraktijken en het delen van wat er is geleerd en
geproduceerd.

Ontwikkelingsplan
Het aantal getrainde paarden en honden kan worden verstrekt, transportproblemen moeten
worden opgelost, onvermogen om in de winter te werken.

Suggesties voor het beheren van een zorgboerderij
Vooral het creéren van een goed team en het bouwen van een boerderij in een makkelijk
bereikbare omgeving.
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