
CASE STUDY
DHAMADA- BOZCAADA



INTRODUCTIE

Dit is een droom die in 2006 in ons opkwam en in 2008 
hebben we de eerste stappen gezet ondanks de verschillende 
belangen, inzet en tijd. Tussen 2013 en 2017 hebben we 
ons ingezet voor de Beykoz Campus, die baanbrekend 
werk verrichtte in Istanbul. Nu hopen we dat ze allemaal in 
staat zullen zijn om solidair verder te gaan met DhamADA 
als onderdeel van het Permakamp Network. Door ons 
ontwerp heeft elke campus zijn eigen specifieke eisen. Deze 
voorwaarden worden echter ondersteund of aangevuld door 
andere campussen. Dit gaan we nu voor het eerst meemaken. 
We herhalen onze ethische basisprincipes, zoals we hieronder 
bij Permakamp hebben aangekondigd. Dit is belangrijk 
omdat onze belangrijkste principes zijn duurzaamheid bij het 
produceren, regeneratieve landbouw, rechtvaardige handel 
en respect voor ecologie.

    1. BOERDERIJ MANAGER PROFIEL

•	  28 oprichtende families

    2. BOERDERIJ PROFIEL

•	 Adres/kaart: Dhamada-Bozcaada/ Çanakkale.

•	 Bedrijfsoppervlakte (in ha): 4,7 ha.

•	 Datum oprichting zorgboerderij: 2013.

•	 Aantal werknemers: 6.

Websites en profielen sociale netwerken: https://www.dhamada.web.tr/index.php/tr/

Algemene beschrijving boerderij
We willen de verantwoordelijkheid nemen, we willen leren, groeien en onze kinderen lesgeven. 
We willen het bewust bezig zijn met het voedsel, aarde en water als erfenis aan onze kinderen 
door te geven; zaden kunnen houden en delen. We willen helpen bij het behouden van de 
erfzaden.



3. SOCIALE LANDBOUWDIENSTEN, ACTIVITEITEN EN PRODUCTEN

Diensten
Weg uit het stadsleven, integreren met de natuur.

Activiteiten
Allerlei natuurlijke rehabilitatie-activiteiten voor kinderen, inclusief gehandicapten.

Producten
De belangrijkste landbouwproducten zijn druiventeelt, wijn, groenten. Producten voor verkoop 
zijn groenten, druiven en wijnstokken.

4. BESCHRIJVING VAN DE ROLLEN

De rol van zorgboerderij manager
Verantwoordelijk voor de dagelijkse planning, organisatie, toezicht en administratie van 
activiteiten.

a) Beheer zorgboerderijen+
b) Ontwerp van zorgboerderij activiteiten+
c) Toekomstplanning zorgboerderij+

De rol van zorgboerderij begeleider
Begeleiders en vrijwilligers die op de boerderij werken, bieden fysieke en mentale training 
aan gehandicapten en ouderen.

a) Voorkomende zorgboerderij activiteiten+
b) Delen van resultaten en evaluatie+

5. RELATIES MET VERWIJZENDE INSTANTIES

Relaties met verwijzende instanties
Arts van de boerderij en andere artsen die vrijwillig meewerken om behandeling en begeleiding 
te bieden bij eenvoudige gezondheidsproblemen van deelnemers.

a) zorgboerderij begeleiding+
b) samenwerking met zorgboerderij begeleider en manager+

Relaties met gezinnen
Het zorgboerderij management organiseert cursussen met betrekking tot de rehabilitatie 
van gehandicapten en voert activiteiten uit met de hulp van experts uit grote steden zoals 
Çanakkale, İzmir İstanbul en Eskişehir en Bursa.



6. VISIE EN ONTWIKKELING VAN DE ZORGBOERDERIJ

Visie
Goede seizoenen. Samen creëren en samen eten. Creatief, productief en altijd klaar om van 
dienst te zijn.

Ontwikkelingsplan
We willen een gemeenschap creëren van mensen die in de steden wonen en die samenkomen 
en voedsel produceren of een connectie m.b.t. voedsel hebben.

Suggesties voor het beheren van een zorgboerderij
De verspreidingsactiviteiten met betrekking tot de belangrijkste functies van dergelijke 
boerderijen.



FOTO’S VAN DE BOERDERIJ



Dit project wordt gefinancierd met steun van de Europese Commissie in het kader 
van het Erasmus+-programma. Deze publicatie geeft uitsluitend de mening van 
de auteur weer, en de Commissie kan niet verantwoordelijk worden gehouden 
voor het gebruik dat van de daarin opgenomen informatie kan worden gemaakt.
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