
CASE STUDY
ZEYTINLIBOĞAZ



INTRODUCTIE

De boerderij Zeytinliboğaz werd in 1970 opgericht door 
ervaren, opgeleide boeren. De boerderij biedt nu zorgboerderij 
diensten in Bilecik. Er zijn 2 zeer goed opgeleide boeren, een 
arts, een sportleraar en 1 staflid. Er zijn ook vrijwilligers uit 
veel verschillende beroepen in dienst. Ze ontwikkelen door 
voortdurend te onderzoeken, te observeren en te lezen. 
Nieuwe praktijken ontstaan door de ideeën toe te passen 
die de boerderij en de omgeving hen geven. Op boerderij 
Zeytinliboğaz worden natuurlijke productiemethoden 
toegepast. Boerderij Zeytinliboğaz wordt opnieuw ontworpen 
en ontwikkeld volgens de principes van Permacultuur.

    2. BOERDERIJ PROFIEL

• Adres/kaart: Gemici Mahallesi, 11700 Karaağaç Köyü/Gölpazarı/Bilecik.

• Bedrijfsoppervlakte (in ha): 3,2 ha.

• Datum oprichting zorgboerderij: juni 1970.

• Aantal werknemers: 5.

Websites en profielen sociale netwerken: http://www.zeytinlibogaz.com/hakkimizda/

Algemene beschrijving boerderij
Timmerwerk, tuinieren, zaai en bloementeelt, voedergewassen, bijenteelt, enten, pluimvee 
of kleine dieren, augurken, jam en marmelade, zuurdesembrood, pitabroodjes maken, 
natuurlijke aromatische sorbet voor ouderen, jongeren en gehandicapten in een natuurlijke 
omgeving.

    1. BOERDERIJ MANAGER PROFIEL

• Naam en achternaam: Selçuk ŞAHİN.

• Geboortedatum: 1977.

• Geslacht: Man.

• Opleiding: Dumlupınar University - Geautomatiseerde 
boekhouding ve Anadolu University -Bedrijfsmarketing.



3. SOCIALE LANDBOUWDIENSTEN, ACTIVITEITEN EN PRODUCTEN

Diensten
De boerderij Zeytinliboğaz werd in 1970 opgericht door opgeleide boeren. De boerderij biedt 
nu zorgboerderij diensten in Bilecik.

Activiteiten
Allerlei natuurlijke rehabilitatie activiteiten voor oude en jonge mensen (zorglandbouw).

Producten
Verkoop van groenten en dierlijke producten, yoghurt, kaas, augurken, pasta, zuurdesembrood.

4. BESCHRIJVING VAN DE ROLLEN

De rol van zorgboerderij manager
Verantwoordelijk voor de dagelijkse planning, organisatie, toezicht en administratie van 
activiteiten.

a) Beheer zorgboerderijen +
b) Ontwerp van zorgboerderij activiteiten +
c) Toekomstplanning zorgboerderij +

De rol van zorgboerderij begeleider
Begeleiders en vrijwilligers die op de boerderij werken, bieden fysieke en mentale training 
aan gehandicapten en ouderen.

a) Voorkomende zorgboerderij activiteiten +
b) Delen van resultaten en evaluatie +

5. RELATIES MET VERWIJZENDE INSTANTIES

Relaties met verwijzende instanties
Arts van de boerderij en andere artsen die vrijwillig meewerken om behandeling en begeleiding 
te bieden bij eenvoudige gezondheidsproblemen van deelnemers.

a) zorgboerderij begeleiding +
b) samenwerking met zorgboerderij begeleider en manager +

Relaties met gezinnen
De boerderij heeft accommodatie met kamers die dit jaar verbouwd zijn. Buitenlandse 
vrijwilligers werken op de boerderij (dmv. Het platform workaway). Internationale culturele 
uitwisselingen wordt gestimuleerd. Lokale inspanningen worden geleverd om bij te dragen 
aan het milieu. De geproduceerde producten kunnen per lading worden geleverd. Systeem 
op basis van continu leren is beschikbaar. De boerderij voert activiteiten uit met de hulp 
van experts (bijvoorbeeld landbouw, psychologen, fysiotherapeuten, dierentrainers, 
voedingswetenschappers).



Relaties met sociale landbouwnetwerken
Belangrijkste doelgroepen: Jongeren, ouderen en gehandicapten.
Partnerschappen met openbare instelling: Provinciaal Directoraat van Landbouw in Bilecik, 
Universiteit Partnerschappen met sociale coöperaties: Kamer van Landbouw van Bilecik, 
Vereniging voor gehandicapten in Bilecik
Toekomstige samenwerkingen: de boerderij staat open voor nieuwe samenwerkingen 
in de ontwikkeling van natuurlijke gewoonten en vooral in het kader van psychologische 
rehabilitatie.

6. VISIE EN ONTWIKKELING VAN DE ZORGBOERDERIJ

Visie
Vrijwilligerswerk verrichten, educatieve activiteiten organiseren, het voortbestaan van 
traditionele methoden verzekeren, de ontwikkeling van biologische diversiteit verzekeren 
door het nemen van beschermende maatregelen, werken aan de ontwikkeling van sociaal 
ondernemerschap, bijdragen aan de oplossing van sociale problemen met de studies, om de 
mensen in onze regio te ondersteunen.

Ontwikkelingsplan
Met de studies maatschappelijk bewustzijn creëren, de producenten in onze regio ondersteunen, 
hun interesse wekken en hen ondersteunen om met ecologische methoden te produceren.

Suggesties voor het beheren van een zorgboerderij
Een nederzetting die geïntegreerd is in de natuur, een zeer professioneel team oprichten.



FOTO’S VAN DE BOERDERIJ



Dit project wordt gefinancierd met steun van de Europese Commissie in het kader 
van het Erasmus+-programma. Deze publicatie geeft uitsluitend de mening van 
de auteur weer, en de Commissie kan niet verantwoordelijk worden gehouden 
voor het gebruik dat van de daarin opgenomen informatie kan worden gemaakt.
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