
CASO DE ESTUDIO
ANTONIUSHOF



INTRODUCCIÓN

El “Antoniushof” de la asociación “Landeskompetenzzentrum 
für Mensch-Tier-Beziehung” (traducido: centro nacional de 
competencia para la relación hombre-animal) se encuentra 
en Leibnitz, en el sur de Estiria. La granja terapéutica de 
animales está dirigida por Ursula Köstl. En esta se trabaja con 
diferentes animales de granja, como burros, caballos, cabras, 
pollos, ovejas, llamas y alpacas, conejos, cerdos, duques y 
gansos. El Antionushof trabaja con un pool de equipos en un 
enfoque multiprofesional, para poder satisfacer la variedad 
de necesidades  de los clientes, trabajar con autoridades, 
trabajar la granja de animales de terapia y las actividades 
agrícolas y con los animales.

    2. DATOS DE LA GRANJA

• Dirección: Seggaubergstraße 14, 8430 Leibnitz.

• Superficie de la explotación (en ha): 7 ha de pradera/espacio verde y 1 ha de bosque.

• Fecha de creación de la granja social: Desde hace casi 30 años -también en investigación, 
asociación fundada en 2007.

• Número de trabajadores: 1 Equipo multiprofesional a base de honorarios.

Sitio web y redes sociales:  https://www.landeskompetenzzentrum.at/
 https://www.greencare-oe.at/antoniushof+2500+2444428?filter=0,0,7,0  -  https://www.
facebook.com/Antoniushof-Tiergest%C3%BCtzte-Intervention-109962784606593 

Descripción general
Se trata de una granja terapéutica. En esta se ofrece intervención asistida con animales, 
incluyendo caballos. Su pedagogía ecuestre está certificada por Green Care, lo que significa 
que las personas, los animales y las instalaciones están probados y certificados. Esta granja 
cuenta con amplios prados verdes, bosques y huertos, y ofrece a los usuarios la oportunidad 
de producir y perfeccionar los manjares de la naturaleza. Además, se recolectan huevos y leche 
de cabra.

    1. PERFIL DEL GESTOR DE LA GRANJA

• Nombre y apellido: Ursula Köstl (Leitung).

• Año de nacimiento: 1959.

• Género: Mujer.

• Educación: Formación en educación, entrenadora y 
agricultora.



3. SERVICIOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Servicios
El principal servicio es la intervención asistida con animales. Se ofrecen servicios terapéuticos, 
educativos, psicológicos y de integración social planificados por profesionales para personas 
de todas las edades con y sin condicionamientos físicos, psicológicos, socioemocionales y 
cognitivos. También se ofertan medidas de promoción de la salud, prevención y rehabilitación. 
Las unidades de intervención asistida con animales son planificadas, ejecutadas y evaluadas 
por personas formación terapéutica, educativa, social y de intervención con animales 
certificada.

Actividades
El “Antoniushof” ofrece trabajo y empleo en la granja, intervención asistida por animales 
en la granja, terapia equina, intervención en clolegios y cursos de asistencia con animales. 
Además, se ofertan actividades de ocio, como excursiones con llamas, yoga con compañía 
de animales, campamentos de experiencias con animales con ordeño de cabras, hogueras, 
diseño creativo, etc., así como diversas ofertas de equitación (jardín de infancia de equitación, 
educación ecuestre para niños y adolescentes, equitación para madres e hijos, equitación 
guiada para todos los grupos de edad).

Productos
También es una empresa de formación de aprendices para la WKO (Cámara Económica 
Federal de Austria). En el marco de la cualificación parcial, los aprendices se forman en la 
profesión de cuidado de los animales en la granja. Esta amplia oferta social del Antoniushof se 
complementa con la venta en la granja de productos lácteos de cabra de producción propia.

4. FUNCIONES DEL PERSONAL

Gestor de la granja social
Aporta la visión de conjunto de la operación: es responsable del funcionamiento de la empresa 
a a nivel de personal, financiero y profesional. También tiene la responsabilidad de asegurar 
las condiciones óptimas de para usuarios y  animales. Esto abarca desde la alimentación de 
los animales, compras, facturación, necesidades de los clientes, personal, incorporaciones, 
investigación, la creación de redes y supervisión y formación.

Tutor de la granja social
No existe una figura como tal, todo  se gestiona en reuniones de equipo - se tratan los temas 
de interés en el momento y se asignan las responsabilidades. Respondiendo a las necesidades 
de cada actividad, se asigna un cargo de responsable a una persona que, en esa actividad, 
será la encargada de gestionarla. La elección del animal depende del cliente.

5. RELACIÓN CON SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS

Relación con los servicios sociales/sanitarios
La granja coopera con diferentes autoridades, la WKO y otras instituciones (por ejemplo, 
escuelas). Ursula Köstl imparte la asignatura ‘aprendizaje social’ con los animales de terapia 
de la granja en varios colegios de educación primaria y secundaria.La intervención asistida con 



animales para las clases escolares está reconocida por la Dirección de Educación y Psicología 
Escolar de la provincia de Estiria.

Relación con las familias
Es muy diversa y depende de la terapia y sus particularidades, así como de los familiares 
involucrados en la misma. Hay un intercambio de lo que se hace. El trabajador social - 
informe - se entrega a la persona de contacto (organismos de pago en la terapia). Hay una 
conversación con los padres. A veces los padres están presentes al principio.

Relación con redes de agricultura social
Se da principalmente a través delÖKL (ÖKL=institución educativa neutral que opera en toda 
Austria para la educación de adultos y el perfeccionamiento en el sector agrícola en el interés 
público) y Green Care. Además, se generan multiples relaciones gracias al contacto directo y 
personal con aquellos que acuden a la granja.

6. FILOSOFÍA Y PLAN DE DESARROLLO

Filosofía
Está centrada en el bienestar de los animales y de todos los compañeros, buscando que se 
asienten y continuen colaborando en la granja, buscando la autosuficiencia. Se busca que la 
intervención asistida con animales en su diversidad sea políticamente apoyada.

Plan de desarrollo
Hay un concepto de granja y un plan de desarrollo que busca potenciar la actividad agrícola.
También se quiere implementar un plan de cría de cabras para construir una quesería. El 
ordeño manual también tiene un enfoque terapéutico.

Consejos para gestionar una granja social
Visitar muchas, ofrecer una amplia gama de servicios, tener una base amplia; sentir sobre el 
terreno cómo se hacen las cosas y mantener un contacto directo y personal. El trabajo en red 
es muy importante asi como estar abierto a otras posibilidades.

Estar a la última: ofrezca lo que puede hacer bien usted mismo, o - la agricultura es su propia 
formación.



IMÁGENES 

Fotos de la Granja aquí:

Página web oficial: https://www.landeskompetenzzentrum.at/
Facebook: https://www.facebook.com/Antoniushof-Tiergest%C3%BCtzte-
Intervention-109962784606593



Este proyecto está financiado con el apoyo de la Comisión Europea en el 
marco del Programa Erasmus+. Esta publicación refleja únicamente las 
opiniones del autor, y la Comisión no se hace responsable del uso que 
pueda hacerse de la información contenida en ella.
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