"=

Social FARMS

ORNEK CALISMA
EWC ALCALA LA REAL




GIRIS

2002 yilinda, Alcald Ia Real Belediye Meclisi, bélgedeki buyuk
bir engelli grubu icin bahgecilik atélyeleri olusturmak icin
sosyal bir talep topladi. Bu kapsamda, bahcecilik atélyesinin
faaliyetlerininde dahil oldudu ve isgUcU piyasasi ile isbirligi
yapan CEE olusturuldu. Bu yapi, yillar icinde daha fazla
sorumluluk almaktadir ve kadrosunu genisletmektedir.

@ 1. CIFTLIK YONETICISININ PROFILI

* Adi Soyadi: José Bermudez.
* Dogum Tarihi: 1967.
+ Cinsiyet: Erkek.

« Egitim: Is danismanlidi ve denetim tecrUbesi olan
¢alismalari mevcuttur. 2010 yilindan bu yana
Alcald la Real belediye meclisinde ¢alismaktadir.
EWC'de idari isler, muhasebe ve yénetim ve
planlama birimlerinde ise 7 yil calismistir.

@ 2. CiFTLIGIN PROFiILI

« Adres/Lokasyon: Casa Pineda. Calle Real 48, 23680 Alcal3 la Real (Jaén).
« Ciftlik Boyoklogo ( hektar ): 10.000 m2.

* Sosyal Ciftligin Kurulus Tarihi: 2002.

« Calisan Sayisi: 22 daimi isci s6zlesmesi (%70 engelli)+ % 10 gecici isciler.

Websitesi and sosyal medya adresi: https://alcalalareal.es/ https://alcalalareal.es/empresas-
publicas-municipales/

Ciftligin Genel Tanitimi

EWC'nin iki faaliyetle ilgili farkh iki ekibi vardir. Bir rkipte m0dur, memurlar ve iscilerden olusan
ve sokak temizligi yapan 10-15 kisi. Ikinci ksimda ise Ve Alcald’da bahce isleri, bakim ve yesil
alanlarin olusturulmasi i¢in baska bir ekip bulunmaktadir. Alcald la Real, metropol bdlgesinde
ve belediye bdlgesinde 10.000 m2’lik halka acik yesil alanlara (meydanlar, yollar, parklar,
halka acik yollar vb.) bakmaktadir.




3. SOSYAL CIFTLIK HIZMETLERI, FAALIYETLERI VE URUNLERI

Hizmetler
Amag, basta zihinsel, fiziksel ve duyusal engelliler (%70) olmak Uzere, isqUcU piyasasina
erisimde 6zel quclUkleri olan kisilere editim ve ise yerlestirme olanaklari saglamaktir.

IsqUcU piyasasina katilim; kisisel gérusmeler, testler, egitim (araclar, 6nleme, motivasyon)
ve Ozel ders ile geleneksel ise alim ydntemleriyle yapilir. Bu sekilde profesyonel bir profil
gelistirmek adina kisilere olumlu bir kisisel gelisim ve isgUcU olanadi saglamaktadir.

Daimi personelin yani sira sezonluk ihtiyaclarin karsilanmasi icin gecici istihdam havuzu
bulunmaktadir. Bu havuz, yerel halk i¢in editim ve mentorluk deneyimi firsatlarini en Ust
dUzeye cikarmak icin rotasyonlar olusturarak ¢alisan ek %10’luk isciye yilda 3-4 ay ¢alismayi
garanti etmektedir.

Faaliyetler

EWC iki ¢calisma ekibine sahiptir (belediye temizlidi ve yesil alanlarin bakimi) ve her ekibin
farkh ¢alisma felsefeleri, araglari ve yerleri vardir. Her faaliyet dalinin, yapilacak isleri (sulama,
budama, yabani ot ayiklama, dikim, vb.) denetleyen, her isciyi ayri ayri izleyerek, gorevleri
her kisiye gére uyarlayan ve bakimini Ustlenen ve boéylece riskleri azaltan editmenleri ve
planlayicilari vardir.

Urinler

EWC, sehrin bahgeleri icin ihtiya¢c duyulan malzemenin yenilenmesinde kullanilan bitkilerin
Oretimi icin bir seraya sahiptir. Zaman zaman faaliyet alanlarini dider belediyelere veya 6zel
sektdre genisletmeyi d0sUnmusler ve su anicin belediye kamusal alaniile devam etmektedirler.

4. GOREV TANIMI

Sosyal Ciftlik Yoneticisinin Rol0

Yoénetici idari, muhasebe, vergi, iscilik ve satin alma faaliyetlerini y0rotor. Ayrica, EWC
personelinin gunluk ihtiyaglarini karsilayarak gérev planlamasini ve mesleki gelisimini yonetir.
Ayni zamanda Alcald belediye meclisi, aileleri, paydaslari ve sadlayicilari ile bir baglanti ve
aracl gérevi goror.

Sosyal Ciftlik Egitmenin Rol0

Teknik acidan (sulama, budama, 6nleme, aletler, hastaliklar vb.) editimli profesyonellerdir.
Ayni zamanda ekip yonetimi becerilerine ve motivasyonel kapasiteye sahip olmalidirlar. TUm
ekibin entegrasyonunu ve memnuniyetini kolaylastirmak icin yapilacak islerin sorumlulugunu
ve énemini asilarlar.

5. SOSYAL / SAGLIK HiZMETLERI iLE iLISKILERI

Sosyal/Saglik Hizmetleri ile iliskileri

Belediyenin kendi sosyal ve saglik hizmetleri vardir. Ayrica kendi personellerinin rehberlik,
entegrasyon, destek ve kisisel gelisim ihtiyaglarini karsilama firsatini dederlendirmislerdir.
Boylece, dinlenmelerine ve desteklenmelerine olanak taniyan kalici bir refakat, ardindan
kisisel ve ¢calisma ortamlarini iyilestirmelerine olanak taniyan bir eylem plani gelistirilmistir.




Aileler ile iliskileri

Aileler genellikle se¢im surecinden EWC'ye entegrasyonlarina kadar olan ilk asamalara
daha fazla dahil olurlar. iletisimi surdirmek ve calisanlar ve aileler arasindaki karsilikl iliskiyi
kolaylastirmak icin dUzenli toplantilar yapilir. Bununla birlikte, belirli kisisel veya idari ihtiyaclar
ortaya ciktidinda, irtibat olarak hizmet verenler genellikle aileler olmaktadir.

Sosyal Tarim Aglari lle iliskileri

Deneyimleri paylasmak, ortak protokoller tanimlamak ve iyilestirme firsatlarini belirlemek igin
dUzenli ag olusturma ve dedisim faaliyetleri yorttmek ilging olsa da, boélgedeki diger EWC’ler
ile cok fazla etkilesimleri yoktur. Bu degisim, baskalarinin nasil ¢alistigini bilmeye, kendi isine
deger vermeye, rutinin disina ¢ikmaya, evrime ve kendi motivasyonuna izin veren yeni fikirler
Uretmeye olanak saglayacaktir.

6. SOSYAL CIiFTLIGIN ViZYONU VE GELISIiMi

Vizyon

Amag, iscinin editim ve isquc0 entegrasyonu icin firsat yaratmaktir. Bu EWC modeli sosyal
olarak ilginctir. Ekonomik ac¢idan bakildidinda, bir belediye meclisi icin bu faaliyetleri baska
yerlerde bu kapsamda surdiormek ayni zamanda tasarrufta saglayacaktir.

Gelisim Plani

Belediyenin sosyal duyarlihdi ve konseyin olusumundaki dedisiklikler, genellikle faaliyetlerin
degistirilmesi ve genisletiimesi icin ihtiyaclar yaratir, boylece EWC, konseyin ihtiyaclarina
(alanlarin, gérevlerin ve programlarin genisletilmesi) bagl olarak her zaman gelismektedir.
Bu da, personeli genisletmeyi ve ¢alisma ekiplerini daha dinamik hale getirmeyi ve istihdam
edilebilirlik icin daha fazla firsat yaratmayr momkuon kilar.

Sosyal Ciftligin Yénetimi icin Oneriler

Insanlarin endiselerini gidermek, insanlari ve firsatlari belirlemek icin bir egitim calistayi
dUzenlemek 6nemli olacaktir. EWC’ye tam olarak dahil olana kadar destek ve takip hizmetlerine
sahip olmak ¢ok énemlidir. GeciciisgucU havuzlari, yerel topluluk icin firsatlari optimize etmeye
yardimci olabilecektir.




CIFTLIGIN FOTOGRAFLARI
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AGRICOLTORI ITALIANI G R U p p E

UMBRIA
Koordinatoér Soziale Dienstleistungen
) ) ) ) ) (Avusturya)
Confederazione Italiana Agricoltori Umbria www.chanceb-gruppe.at
(Italya)

www.ciaumbria.it

A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universita degli studi di Perugia

(Turkiye) (italya)
www.comu.edu.tr www.unipg.it
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Boer En Zorq In Noord Nederland

On Projects Advising SL
(Ispanya)
www.onprojects.es

Boer en Zorg in Noord Nederland
(Hollanda)
www.bezinn.nl
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