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Naoberhoeve es una granja social biodinámica.
El nombre de la granja hace referencia a un 
antiguo sistema social de vecinos que se ayudan 
mutuamente. En nuestra interpretación moderna 
de ‘’Naobership’’ compartimos la belleza, el espacio 
y las oportunidades de desarrollo de la granja con 
personas necesitadas de cuidados.

    1. PERFIL DEL GESTOR DE LA GRANJA

Naoberhoeve es una cooperación entre la granja Naoberhoeve y la Fundación Naoberhoeve. 
Gerlof y Maraike Pronk-Hein dirigen la granja, Jaap Gorter coordina la Fundación; junto con 
los empleados dirigen la granja social Naoberhoeve.

•	 Maraike, 1979, mujer, Warmonderhof (agricultura y cuidados biodinámicos).

•	 Gerlof, 1979, hombre, Warmonderhof (agricultura biodinámica).

•	 Jaap, 1961, hombre, Warmonderhof (agricultura biodinámica) SPH (trabajo social).

    2. DATOS DE LA GRANJA

•	 Dirección: Naoberhoeve, Pesserweg 4 7932 PC Echten (Drenthe).

•	 Superficie de la explotación (en ha): 40 ha.

•	 Fecha de creación de la granja social: 1998.

•	 Número de trabajadores: 10.

•	 Número de participantes: 25.

Sitio web y redes sociales: https://www.naoberhoeve.nl/

Descripción general
La Naoberhoeve es una granja biodinámica con 40 vacas lecheras y un taller de procesamiento 
de leche; cultivamos hortalizas, hierbas y flores, tenemos una tienda y una gran cocina 
(donde horneamos nuestro propio pan y preparamos comidas) y trabajamos en los bosques 
que rodean la granja.

INTRODUCCIÓN



3. SERVICIOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Servicios
Las personas que necesitan atención acuden a nosotros durante el día, “Trabajamos con los 
demás, nos cuidamos y aprendemos unos de otros”.
También se ofrece asesoramiento ambulatorio a los padres en relación con la ayuda a la 
crianza de los hijos.

Actividades
Las personas trabajan en la granja (con las vacas, las gallinas, con las verduras), en la 
huerta (sembrando, recogiendo la hierba, cosechando), en el taller de transformación de la 
leche (limpiando las botellas, fabricando los productos, llenando las botellas), en la tienda 
(limpiando la tienda, poniendo los productos en la tienda, ayudando a los clientes), en la 
cocina (horneando pan, preparando sopa, comidas) o en el bosque (cortando árboles y 
repartiendo leña).

Productos
Leche, yogur, queso quark, mantequilla, suero de leche, yogur de fresa, quark de fresa, 
yogur de vainilla, quark de vainilla, natillas de vainilla, huevos, carne de vaca, carne de pollo, 
verduras (1 ha. Hierbas de hinojo, flores, frutas.

4. FUNCIONES DEL PERSONAL

Gerlof y Maraike se encargan de las actividades diarias y dirigen la granja; Jaap gestiona la 
fundación, hace el papeleo sobre los cuidados, entrena al equipo y tiene contacto con las 
autoridades.

Tutor de la granja social
Los tutores trabajan con los participantes, y son responsables de 3 o 4 de ellos (es su consejero 
personal); también son responsables del plan de cuidados (lo llamamos Naoberplan) y del 
contacto con los padre.

5. RELACIÓN CON SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS

Relación con los servicios sociales/sanitarios
Muchos de nuestros participantes tienen un presupuesto personal para sus necesidades 
de atención: en ese caso, hacemos un contrato directamente con los participantes o sus 
representantes. Para los demás participantes, Bezinn (organización de granjas sociales en el 
norte de los Países Bajos) tiene el contacto y los contratos.

Relación con las familias
Algunos de nuestros participantes más jóvenes siguen viviendo con sus padres (todos tienen 
más de 18 años), y otros viven en un hogar protegido. Así que tenemos contacto con los 
padres o con los trabajadores sociales del hogar. Al menos una vez al año evaluamos el 
Naoberplan y, si es necesario, nos ponemos en contacto más a menudo.

Relación con redes de agricultura social
Participamos en organizaciones regionales y nacionales de agricultura social.



6. FILOSOFÍA Y PLAN DE DESARROLLO

Filosofía
Nos basamos en la idea de que la forma “El hombre sólo es humano cuando se relaciona”. 
Diferenciamos tres relaciones (la base de nuestro Naoberplan); “yo y yo mismo, yo y el otro, 
yo y mi trabajo/mundo”. El desarrollo consiste en ampliar el “mundo de experiencias” de 
alguien.

Plan de desarrollo
Trabajamos en la dirección de la cooperación; las tierras de cultivo ya son propiedad de una 
fundación. Queremos conectar a más personas con la vida en la granja y con sus alimentos.

Consejos para gestionar una granja social
Haz, junto con los participantes, trabajos para los vecinos o tu pueblo. Trabaja con personas 
con diferentes tipos de problemas, también pueden ayudarse mutuamente.



IMÁGENES 



Este proyecto está financiado con el apoyo de la Comisión Europea en el 
marco del Programa Erasmus+. Esta publicación refleja únicamente las 
opiniones del autor, y la Comisión no se hace responsable del uso que 
pueda hacerse de la información contenida en ella.
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