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BAYRAMIC - YENIKOY




INTRODUCCION

La granja Bayramic¢ - Yenikdy ha estado proporcionando
la agricultura social como todo tipo de actividades de
rehabilitacion natural de las personas mayores y jovenes
(agricultura social) y alejarse de la vida de la ciudad, la
integracion con la naturaleza, la purificacion psicologica
para todos. desde abril de 2011. La granja fue fundada por
agricultores capacitados para las practicas de agricultura
social y sirve para este proposito. La granja utiliza todas
las areas fuera del edificio principal para este proposito.
Hay 3 agricultores muy bien formados, un socidlogo,
un psicologo, un medico, un profesor de deportes y 2
miembros del personal. También contamos con voluntarios
de diferentes perfiles profesiones.

@ 1. PERFIL DEL GESTOR DE LA GRANJA

+ Nombre y apellidos: Mustafa Alper.

* Afo de nacimiento: 1969.
» Género: Hombre.

+ Educacion: COMU - Departamento de Agricultura.

@ 2. DATOS DE LA GRANJA

« Direccion: Yenikdy Mevkii, Muratlar KéyU, Bayramic / Canakkale.
» Superficie de la explotacion (en ha): 5 ha
» Fecha de creacion de la granja social: April, 2011

* NuUmero de trabajadores: 9

Sitio web y redes sociales: http://www.bayramicyenikoy.com

Descripcion general

El grupo Bayramigyenikdy es un intento de establecer un pueblo autosuficiente mediante el
disefio y la aplicacion de la filosofia de la permacultura, la proteccion de nuestras semillas
locales, la realizacion de practicas agricolas naturales y el intercambio de lo que han aprendido
y producido.



3. SERVICIOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Servicios
Alejarse de la vida de la ciudad, integrarse en la naturaleza, purificacion psicologica para
todos.

Actividades
Todo tipo de actividades de rehabilitacion natural de personas mayores y jovenes (agricultura
social).

Productos
Venta de verduras y productos animales producidos por personas mayores, jovenes y
discapacitados durante todo el afio en la granja.

4. FUNCIONES DEL PERSONAL

Gestor de la granja social
Es responsable de la planificacién, organizacion, supervision y administracion diaria de las
actividades.

a) gestioén de la granja social+
b) disefio de las actividades de la granja social+
c) planificacion del futuro de la granja social+

Tutor de la granja social
Los tutores y voluntarios que trabajan en la granja ofrecen formacion fisica y mental a los
usuarios.

a) actividades continuas de la granja social+

b) intercambio de resultados y evaluacion+

5. RELACION CON SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS

Relacion con los servicios sociales/sanitarios
El médico de la granja y los médicos trabajan voluntariamente para proporcionar tratamiento
y orientacion sobre problemas de salud sencillos de los participantes.

a) tutoria social de la granja+
b) colaboracion con el tutor y el gestor de la granja social+

Relacion con las familias
La direccion de la granja organiza cursos Y realiza actividades con la ayuda de expertos de las
principales ciudades como Canakkale, Izmir Estambul y Bursa.

Relacion con redes de agricultura social
Asociaciones con instituciones publicas: Universidad de Canakkale Onsekiz Mart (Facultades
de Agricultura, Educacion y Medicina).




Asociaciones con cooperativas sociales: Camara de Agricultura de Bayramig, Asociacion de
discapacitados de Canakkale de vida.

Relaciones con familias y asociaciones: La direccion de la granja organiza cursos relacionados
con la rehabilitacion de discapacitados y realiza actividades con la ayuda de expertos de
grandes ciudades como Canakkale, izmir, Istanbul y Bursa.

Futuras colaboraciones: La granja estad abierta a nuevas colaboraciones en el desarrollo de
habitats naturales y especialmente en el contexto de Ia rehabilitacion psicologica.

6. FILOSOFIA Y PLAN DE DESARROLLO

Filosofia

El grupo Bayramicyenikdy pretende generar un pueblo que pueda ser autosuficiente aplicando
la filosofia de la permacultura, protegiendo nuestras semillas locales, realizando practicas
agricolas naturales y compartiendo lo aprendido y producido.

Plan de desarrollo
Se quieren incoprporar caballos y perros entrenados. Asimismo, queda aun pendiente resolver
las dificultades de transporte, la imposibilidad de operar en invierno.

Consejos para gestionar una granja social
Crear un buen equipo ante todo y construir una granja en una zona de facil acceso.
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CHANCEB

AGRICOLTORI ITALIANI GRUPPE

UMBRIA
Coordlnador Soziale Dienstleistungen
(Austria)
Confederazione Italiana Agricoltori Umbria www.chanceb-gruppe.at
(Italia)

www.ciaumbria.it

A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universita degli studi di Perugia
(Turquia) (Italia)
www.comu.edu.tr www.unipg.it
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BEZINN djects

Boer En Zorq In Noord Nederland

Boer en Zorg in Noord Nederland On Projects Advising SL

(Holanda) (Espafia)
www.bezinn.nl www.onprojects.es
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<) * ¥ Cofinanciado por el Este proyecto estd financiado con el apoyo de la Comision Europea en el
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de la Union Europea  pueda hacerse de la informacion contenida en ella.
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