
CASO DE ESTUDIO
BAYRAMIÇ - YENIKÖY



INTRODUCCIÓN

La granja Bayramiç - Yeniköy ha estado proporcionando 
la agricultura social como todo tipo de actividades de 
rehabilitación natural de las personas mayores y jóvenes 
(agricultura social) y alejarse de la vida de la ciudad, la 
integración con la naturaleza, la purificación psicológica 
para todos. desde abril de 2011. La granja fue fundada por 
agricultores capacitados para las prácticas de agricultura 
social y sirve para este propósito. La granja utiliza todas 
las áreas fuera del edificio principal para este propósito.
Hay 3 agricultores muy bien formados, un sociólogo, 
un psicólogo, un médico, un profesor de deportes y 2 
miembros del personal. También contamos con voluntarios 
de diferentes perfiles profesiones.

    1. PERFIL DEL GESTOR DE LA GRANJA

• Nombre y apellidos: Mustafa Alper.

• Año de nacimiento: 1969.

• Género: Hombre.

• Educación: ÇOMÜ - Departamento de Agricultura.

    2. DATOS DE LA GRANJA

• Dirección: Yeniköy Mevkii, Muratlar Köyü, Bayramiç / Çanakkale.

• Superficie de la explotación (en ha): 5 ha

• Fecha de creación de la granja social: April, 2011

• Número de trabajadores: 9

Sitio web y redes sociales: http://www.bayramicyenikoy.com

Descripción general
El grupo Bayramiçyeniköy es un intento de establecer un pueblo autosuficiente mediante el 
diseño y la aplicación de la filosofía de la permacultura, la protección de nuestras semillas 
locales, la realización de prácticas agrícolas naturales y el intercambio de lo que han aprendido 
y producido.



3. SERVICIOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Servicios
Alejarse de la vida de la ciudad, integrarse en la naturaleza, purificación psicológica para 
todos.

Actividades
Todo tipo de actividades de rehabilitación natural de personas mayores y jóvenes (agricultura 
social).

Productos
Venta de verduras y productos animales producidos por personas mayores, jóvenes y 
discapacitados durante todo el año en la granja.

4. FUNCIONES DEL PERSONAL

Gestor de la granja social
Es responsable de la planificación, organización, supervisión y administración diaria de las 
actividades.

a) gestión de la granja social+ 

b) diseño de las actividades de la granja social+ 

c) planificación del futuro de la granja social+ 

Tutor de la granja social
Los tutores y voluntarios que trabajan en la granja ofrecen formación física y mental a los 
usuarios.

a) actividades continuas de la granja social+ 
b) intercambio de resultados y evaluación+ 

5. RELACIÓN CON SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS

Relación con los servicios sociales/sanitarios
El médico de la granja y los médicos trabajan voluntariamente para proporcionar tratamiento 
y orientación sobre problemas de salud sencillos de los participantes.

a) tutoría social de la granja+ 
b) colaboración con el tutor y el gestor de la granja social+

Relación con las familias
La dirección de la granja organiza cursos y realiza actividades con la ayuda de expertos de las 
principales ciudades como Çanakkale, İzmir Estambul y Bursa.

Relación con redes de agricultura social
Asociaciones con instituciones públicas: Universidad de Çanakkale Onsekiz Mart (Facultades 
de Agricultura, Educación y Medicina).



Asociaciones con cooperativas sociales: Cámara de Agricultura de Bayramiç, Asociación de 
discapacitados de Çanakkale de vida.

Relaciones con familias y asociaciones: La dirección de la granja organiza cursos relacionados 
con la rehabilitación de discapacitados y realiza actividades con la ayuda de expertos de 
grandes ciudades como Çanakkale, İzmir, İstanbul y Bursa.

Futuras colaboraciones: La granja está abierta a nuevas colaboraciones en el desarrollo de 
hábitats naturales y especialmente en el contexto de la rehabilitación psicológica.

6. FILOSOFÍA Y PLAN DE DESARROLLO

Filosofía
El grupo Bayramiçyeniköy pretende generar un pueblo que pueda ser autosuficiente aplicando 
la filosofía de la permacultura, protegiendo nuestras semillas locales, realizando prácticas 
agrícolas naturales y compartiendo lo aprendido y producido.

Plan de desarrollo
Se quieren incoprporar caballos y perros entrenados. Asimismo, queda aun pendiente resolver 
las dificultades de transporte, la imposibilidad de operar en invierno.

Consejos para gestionar una granja social
Crear un buen equipo ante todo y construir una granja en una zona de fácil acceso.



IMÁGENES 



Este proyecto está financiado con el apoyo de la Comisión Europea en el 
marco del Programa Erasmus+. Esta publicación refleja únicamente las 
opiniones del autor, y la Comisión no se hace responsable del uso que 
pueda hacerse de la información contenida en ella.
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