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ZEYTINLIBOGAZ




INTRODUCCION

La granja Zeytinlibogaz fue fundada en 1970 por agricultores
capacitados. Ahora la granja ofrece servicios de agricultura
social en Bilecik. Cuenta con dos agricultores con amplia
formacién, un meédico, y un profesor de educacion fisica.
También colaboran voluntarios con diferentes perfiles
profesionales. A medida que se desarrollan investigando,
observando y leyendo constantemente, voluntarios vy
trabajadores adquieren nuevas practicas aplicando las ideas
que la granja y el entorno les aportan en sus explotaciones.
En la granja Zeytinlibodaz se aplican métodos de produccion
naturales. La granja Zeytinlibodaz se estd redisefiando vy
desarrollando segun los principios de la permacultura.

@ 1. PERFIL DEL GESTOR DE LA G

+ Nombre y apellidos: Selcuk SAHIN.

* Afo de nacimiento: 1977.
e Género: Hombre.

+ Educacion: Universidad de Dumlupinar - Contabilidad
informatizada ve Universidad de Anadolu - Negocios
/ Marketing.

@ 2. DATOS DE LA GR

« Direccion: Gemici Mahallesi, 11700 Karaagac Koyu/Golpazari/Bilecik.
» Superficie de la explotacion (en ha): 3,2 ha.
* Fecha de creacion de la granja social: Junio de 1970.

*+  NuUmero de trabajadores: 5.
Sitio web y redes sociales: http://www.zeytinlibogaz.com/hakkimizda/

Descripcion general

Carpinteria continua, social de jardin, cultivo de plantas y flores, cultivo de forrajes, apicultura,
injertos, social de aves de corral o pequefios animales, mermelada en conserva de encurtidos,
pan de masa madre, elaboracion de pan de pita, sorbetes aromaticos naturales para ancianos,
jovenes y discapacitados en un habitat natural.




3. SERVICIOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Servicios
La granja Zeytinlibogaz fue fundada en 1970 por agricultores capacitados. En la actualidad,
se ofrecen servicios de agricultura social en Bilecik.

Actividades
Todo tipo de actividades de rehabilitacion natural de personas mayores y jovenes (agricultura
social).

Productos
Venta de verduras y productos animales, yogur, queso, encurtidos, pasta, pan de levadura
agria.

4. FUNCIONES DEL PERSONAL

Gestor de la granja social
Responsable de la planificacion, organizacion, supervision y administracion diaria de las
actividades.

a) Gestion de la granja social+
b) Disefio de las actividades de la granja social+
c) Planificacion del futuro de la granja social+

Tutor de la granja social
Los tutores y voluntarios que trabajan en la granja ofrecen formacién fisica y emocional/
cognitiva a los usuarios con discapacidad y personas mayores.

a) actividades continuas de la granja social+
b) intercambio de resultados y evaluacion+

5. RELACION CON SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS

Relacion con los servicios sociales/sanitarios
El medico de la granja, y lo smédicos voluntarios trabajan para proporcionar tratamiento y
orientacion sobre problemas de salud sencillos de los participantes.

a) tutoria social de la granja+
b) colaboracion con el tutor y el gestor de la granja social+

Relacién con las familias

La granja dispone de una opcion de alojamiento, que cuenta con varias habitaciones. El
trabajo viene de losv voluntarios. Se hacen esfuerzos locales realizados para contribuir al
medio ambiente. Los productos producidos pueden ser entregados por carga. Se dispone
de un sistema basado en el aprendizaje continuo. La granja lleva a cabo actividades con Ia
ayuda de expertos (por ejemplo, en agricultura, psicélogos, fisioterapeutas, entrenadores de
animales, cientificos de la alimentacion).




Relacion con redes de agricultura social

Principales grupos destinatarios: Jovenes, personas mayores y personas con diversidad
funcional.

Asociaciones con instituciones publicas: Direccion Provincial de Agricultura de Bilecik,
Universidad.

Asociaciones con cooperativas sociales: Camara de Agricultura de Bilecik, asociaciéon de
personas con diversidad funcional de Bilecik

Futuras colaboraciones: La granja estd abierta a nuevas colaboraciones en el desarrollo de
habitats naturales y especialmente en el contexto de Ia rehabilitacion psicologica.

6. FILOSOFIA Y PLAN DE DESARROLLO

Filosofia

Ofrecer opciones de voluntariado, organizar actividades educativas, asegurar la supervivencia
de meétodos tradicionales, asegurar el desarrollo de Ia diversidad biolégica tomando medidas
de proteccion, trabajar por el desarrollo del emprendimiento social, contribuir a Ia solucion
de los problemas sociales con los estudios realizados, apoyar a la gente de nuestra region.

Plan de desarrollo
Ganar conciencia social con los estudios realizados, apoyar a los productores de nuestra
region, despertar su deseo y apoyarlos para que produzcan con métodos ecoldgicos.

Consejos para gestionar una granja social
Un asentamiento integrado con la naturaleza, estableciendo un equipo muy profesional.
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CHANCEB

AGRICOLTORI ITALIANI GRUPPE

UMBRIA
Coordlnador Soziale Dienstleistungen
(Austria)
Confederazione Italiana Agricoltori Umbria www.chanceb-gruppe.at
(Italia)

www.ciaumbria.it

A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universita degli studi di Perugia
(Turquia) (Italia)
www.comu.edu.tr www.unipg.it
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Boer En Zorq In Noord Nederland

Boer en Zorg in Noord Nederland On Projects Advising SL

(Holanda) (Espafia)
www.bezinn.nl www.onprojects.es
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<) * ¥ Cofinanciado por el Este proyecto estd financiado con el apoyo de la Comision Europea en el
@ o > @ x ’; roarama Erasmus+ marco del Programa Erasmus+. Esta publicacion refleja Unicamente las
BY _NC_SA prog ., opiniones del autor, y la Comision no se hace responsable del uso que

de la Union Europea  pueda hacerse de la informacion contenida en ella.
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