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INTRODUZIONE

La fattoria Bayramiç - Yeniköy ha fornito agricoltura sociale 
sotto forma di tutti i tipi di attività di riabilitazione naturale per 
anziani e giovani (agricoltura sociale) e di allontanamento dalla 
vita della città, di integrazione con la natura e di purificazione 
psicologica per tutti dall’aprile 2011. La fattoria è stata fondata 
da agricoltori addestrati nelle pratiche di agricoltura sociale e 
serve a questo scopo. La fattoria utilizza tutte le aree esterne 
all’edificio principale per questo scopo.

Ci sono 3 agricoltori molto ben addestrati, un sociologo, uno 
psicologo, un medico, un insegnante di sport e 2 dipendenti. 
Vengono impiegati anche volontari di molte diverse professioni.

    1. PROFILO DEL RESPONSABILE  DELLA FATTORIA

• Nome e Cognome: Mustafa Alper.

• Anno di nascita: 11.02.1969.

• Genere: Uomo

• Formazione: ÇOMÜ – Facoltà di Agraria.

    2. PROFILO DELLA FATTORIA

• Indirizzo/mappa: Yeniköy Mevkii, Muratlar Köyü, Bayramiç / Çanakkale.

• Superficie della fattoria (in ha): 5 ha

• Data di istituzione della fattoria sociale: Aprile 2011

• Numero di lavoratori: 9

Sito web e account di social network: http://www.bayramicyenikoy.com

Descrizione generale dell’azienda agricola
Il gruppo Bayramiçyeniköy è un tentativo di creare un villaggio autosufficiente progettando e 
implementando la filosofia della permacultura, proteggendo i nostri semi locali, implementando 
pratiche agricole naturali e condividendo ciò che abbiamo imparato e prodotto.



3. SERVIZI, ATTIVITÀ E PRODOTTI DELLA FATTORIA SOCIALE

Servizi
Allontanamento dalla vita cittadina, integrazione con la natura, purificazione psicologica per 
tutti.

Attività
Tutti i tipi di attività di riabilitazione naturale per anziani e giovani (agricoltura sociale).

Prodotti
Vendita di ortaggi e prodotti di origine animale prodotti nella fattoria da anziani, giovani e 
disabili durante tutto l’anno.

4. DESCRIZIONE DEI RUOLI

Ruolo del Responsabile di Fattoria Sociale
Descrizione del ruolo del responsabile della fattoria sociale:

Responsabile della pianificazione quotidiana, dell’organizzazione, della supervisione e 
dell’amministrazione delle attività.

a) Gestione della fattoria sociale +
b) Progettazione delle attività della fattoria sociale +
c) Pianificazione del futuro della fattoria sociale +

Ruolo del Tutor di Fattoria Sociale
I tutor e i volontari che lavorano nella fattoria offrono addestramento fisico e mentale ai 
disabili e agli anziani.

a) Attività in corso nella fattoria sociale +
b) Condivisione dei risultati e valutazione +

5. RAPPORTI CON I SERVIZI SOCIO-SANITARI

Rapporti con i Servizi socio-sanitari
Il medico della fattoria e i medici volontari provvedono al trattamento e all’assistenza riguardo 
a problemi semplici di salute dei partecipanti.

a) Tutoraggio della fattoria sociale +
b) Collaborazione con il tutor e il responsabile della fattoria sociale +

Rapporti con le famiglie
La direzione della fattoria organizza corsi relativi alla riabilitazione dei disabili e svolge attività 
con l’aiuto di esperti provenienti dalle principali città come Çanakkale, İzmir, Istanbul e Bursa.

Rapporti con le reti dell’Agricoltura Sociale
Collaborazioni con istituzioni pubbliche: Università Çanakkale Onsekiz Mart (Facoltà di Agraria, 
Istruzione e Medicina).



Collaborazioni con cooperative sociali: Camera dell’Agricoltura di Bayramiç, associazione per 
la vita dei disabili di Çanakkale.

Rapporti con famiglie e associazioni: la direzione della fattoria organizza corsi relativi alla 
riabilitazione dei disabili e svolge attività con l’aiuto di esperti provenienti dalle principali città 
come Çanakkale, İzmir, Istanbul e Bursa.

Collaborazioni future: La fattoria è aperta a nuove collaborazioni nel campo dello sviluppo di 
habitat naturali e soprattutto nell’ambito della riabilitazione psicologica.

6. VISIONE E SVILUPPO DELLA FATTORIA SOCIALE

Visione
Il gruppo Bayramiçyeniköy è un tentativo di creare un villaggio autosufficiente progettando e 
implementando la filosofia della permacultura, proteggendo i nostri semi locali, implementando 
pratiche agricole naturali e condividendo ciò che abbiamo imparato e prodotto.

Piano di sviluppo
Si possono fornire un certo numero di cavalli e cani addestrati, bisogna risolvere le difficoltà 
di trasporto, incapacità ad operare in inverno.

Suggerimenti per la gestione di una fattoria sociale
Principalmente creare una buona squadra e costruire una fattoria in una zona facilmente 
accessibile.



FOTO DELLA FATTORIA



Il  progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. 
L’autore è il solo responsabile di questa pubblicazione e la Commissione 
non può in nessun caso essere ritenuta responsabile dell’uso  che potrà 
essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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